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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(LAVORATORI – SOCI - COLLABORATORI – CONSULENTI – LIBERI PROFESSIONISTI – AGENTI, 
RAPPRESENTANTI E MANDATARI – PERSONE FISICHE CHE RICOPRONO CARICHE SOCIALI O 

ALTRI INCARICHI)

Ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento (UE) 679/2016 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e del D. Lgs.196/2013 (Codice 

Privacy) come modificato dal D. Lgs.101/2018

Dato  personale è  qualsiasi  informazione  con  la  quale  è  possibile  identificarti,  direttamente  o 
indirettamente
Interessato è la persona fisica alla quale si riferiscono i dati.
Trattamento  è qualsiasi  operazione o insieme di  operazioni,  compiute con o senza l'ausilio di 
processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali (es. raccolta, la registrazione, 
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la 
comunicazione  mediante  trasmissione,  diffusione  o  qualsiasi  altra  forma  di  messa  a  disposizione,  il  raffronto  o 
l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione).

1. Chi tratta i tuoi dati (Titolare del trattamento)

EUROCIRCE SOCIETA COOPERATIVA AGRICOLA (nel seguito la "Società" o il "Titolare"), 
con sede legale in VIA PONTINA KM.97,335 - 04019 TERRACINA (LT) e P. IVA 00327020590, 
decide perché e come trattare i dati personali e predispone le misure tecniche ed organizzative per  
proteggerli.
Recapiti  di  contatto  per  informazioni  e  per  l’esercizio  dei  diritti  (v.  punto  7):  mail 
info@eurocirce.it o per posta all’indirizzo della sede legale.

2. Quali dati personali vengono trattati 

-Cognome e Nome, Codice Fiscale, P. Iva, Altri codici identificativi, Indirizzo di recapito, E-
mail/Pec, Telefono/cellulare, Coordinate Bancarie; Sesso m/f.
-Adesione  a  Sindacati,  Attività  sindacale,  Adesione  a  partiti  o  organizzazioni  a  carattere 
politico, Attività politica, Convinzioni religiose o d'altro genere (ad es. obiezione di coscienza),  
Appartenenza a categorie protette, Composizione del nucleo familiare, Dati reddituali, Dati 
inerenti lo stato di salute, malattia/infortunio/maternità, Idoneità al lavoro o meno, Idoneità a 
determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite mediche 
preventive/periodiche o richieste dal lavoratore).
-Lavoro (occupazione attuale, precedente, curriculum, ecc.).

3. Perché trattiamo i tuoi dati personali

Il trattamento dei dati è effettuato per le seguenti finalità: 
- instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto; 
- riconoscimento di agevolazioni ovvero erogazione di contributi;
- applicazione della normativa in materia di previdenza ed assistenza anche integrativa, di igiene e 
sicurezza del lavoro, fiscale e sindacale e relativi adempimenti; 
-ai fini della tenuta della  contabilità o della  corresponsione di corrispettivi, compensi, stipendi, 
assegni,  premi, altri  emolumenti,  liberalità o benefici  accessori  o per la  fruizione di  congedi o 
agevolazioni o permessi (anche per conto di familiari o conviventi) o aspettative;
-per perseguire finalità di  salvaguardia della vita o dell’incolumità fisica dell’interessato o di un 
terzo;
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-per far valere o difendere un diritto, anche da parte di un terzo, in sede giudiziaria, nonché' in sede 
amministrativa o nelle procedure di arbitrato e di conciliazione, nei casi previsti dalle leggi, dalla 
normativa dell'Unione europea, dai regolamenti o dai contratti collettivi, per il periodo strettamente 
necessario al loro perseguimento; 
-per adempiere ad obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura dei rischi 
connessi alla responsabilità del datore di lavoro in materia di salute e sicurezza del lavoro e di malattie 
professionali o per  i  danni  cagionati  a terzi nell'esercizio dell’attività lavorativa o professionale; 
-per garantire le pari opportunità nel lavoro; 
-per perseguire scopi determinati e legittimi individuati dagli statuti di associazioni, organizzazioni, 
federazioni o confederazioni rappresentative di categorie di datori di lavoro o dai contratti collettivi, 
in materia di assistenza sindacale ai datori di lavoro. 

Il  trattamento  è  necessario  all'esecuzione  di  un  contratto  di  cui  l'interessato  è  parte  o 
all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso.

Nel caso di dati appartenenti a particolari categorie (ad es dati sulla salute, adesione sindacale)  il 
trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del 
trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione 
sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati  membri o da un 
contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i 
diritti fondamentali e gli interessi dell'interessato;

Nel caso di gestione del contenzioso il trattamento è necessario per il perseguimento del legittimo 
interesse del titolare del trattamento o di terzi.

Il conferimento dei dati è pertanto obbligatorio per le finalità sopraindicate. L’eventuale rifiuto a 
fornirli in tutto o in parte può dar luogo all'impossibilità per il Titolare di dare esecuzione al contratto 
o di adempiere agli obblighi di legge o comunque di svolgere correttamente tutti gli adempimenti,  
quali  quelli  di  natura  retributiva,  contributiva,  fiscale  e  assicurativa,  connessi  al  rapporto  con 
l’interessato.

- Per finalità promozionale dell’attività mediante l’uso dell’immagine dell’interessato 

Il conferimento di tali dati è facoltativo ed il mancato consenso non pregiudica lo svolgimento del 
rapporto di lavoro.  La base giuridica è il consenso libero, specifico, informato, inequivocabile ed 
espresso al trattamento. 

L’eventuale successiva revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento dei dati svolto 
nel periodo antecedente tale revoca. 

Non si effettuano trattamenti basati su processi decisionali automatizzati (es. profilazione).

4. In che modo trattiamo i dati 

I Dati saranno trattati con sistemi elettronici e manuali secondo i principi di correttezza, lealtà e 
trasparenza previsti dalla normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali e tutela 
della riservatezza.
Il trattamento dei dati personali tuoi o di familiari o terzi (nei solo casi previsti dalla legge) avviene 
attraverso mezzi  informatici  messi  a  disposizione  dei  soggetti  che agiscono sotto  l’autorità  del 
Titolare e allo scopo autorizzati ed istruiti. 
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I dati personali vengono conservati in archivi informatici e/o cartacei, sono protetti mediante misure 
di sicurezza efficaci e adeguate a contrastare i rischi di violazione considerati dal Titolare per il tempo 
necessario all’adempimento degli obblighi al cui rispetto è tenuto.
Questi  trattamenti  hanno luogo presso la sede del Titolare e/o presso i  Responsabili  esterni del 
trattamento che effettuano il trattamento per conto di Società (vedi punto 6).

5. Quanto conserviamo i dati

I Dati forniti dall'Interessato saranno trattati per il tempo necessario per adempiere agli obblighi 
contrattuali o di legge e comunque fino alla cessazione del rapporto. 
A decorrere da tale data e per 10 anni, i dati saranno conservati su supporto analogico e/o digitale per 
adempiere agli obblighi di legge, fatti salvi i casi in cui la conservazione per eventuale periodo 
successivo  sia  necessaria  per  ulteriori  adempimenti,  per  richieste  d’Autorità  e  per  eventuali 
contenziosi.
Ai suddetti termini di conservazione andranno aggiunti 6 mesi per tempi tecnici di cancellazione.

6. A chi comunichiamo i dati 

I Dati saranno trattati, nei limiti di quanto necessario, da altri soggetti che svolgono attività funzionali 
alla gestione del rapporto, dal personale autorizzato, adeguatamente istruito e formato, dal Titolare 
nonché dal personale di soggetti terzi che prestano servizi al Titolare ed effettuano trattamenti di Dati 
per conto e su istruzione di quest'ultimo, in veste di Responsabili del trattamento. 
Infine, altri soggetti ai quali comunichiamo i dati li potranno trattare in qualità di autonomi Titolari 
(ad es. Agenzia delle Entrate, Inps, Inail, Assicurazioni private, Enti previdenziali, Agea, Regione 
Lazio, Enti, Organi o Società terze per attività di controllo, revisione o certificazione, salvo altri).

7. Esercizio dei diritti dell'Interessato

Di seguito i diritti dell’interessato rispetto al trattamento dei dati effettuato dal Titolare:
Diritto di accesso Puoi ricevere conferma dell’esistenza dei tuoi dati personali e accedere al loro 
contenuto.
Diritto di rettifica Puoi aggiornare, modificare e/o correggere i tuoi dati personali.
Diritto  all’oblio  e  diritto  alla  limitazione  Puoi  chiedere  la  cancellazione  o  la  limitazione  del 
trattamento dei tuoi dati personali trattati in violazione di legge compresi quelli di cui non e necessaria 
la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o altrimenti trattati. E fatto 
salvo un prevalente interesse pubblico o un nostro obbligo legale a conservare i dati.
Diritto di opposizione Puoi opporti al trattamento salvo il caso in cui esista un prevalente motivo 
legittimo a proseguire il trattamento.
Diritto di revocare il consenso Puoi revocare il consenso se lo hai prestato in precedenza.
Diritto alla portabilità dei dati Puoi ricevere una copia in formato elettronico dei dati personali che 
ti riguardano. Hai diritto di trasmettere questi dati ad un diverso fornitore di servizi, se la Società  
tratta i dati sulla base del tuo consenso o sulla base della circostanza che il trattamento e necessario 
per fornirti i servizi richiesti e se i dati sono trattati con strumenti automatizzati.
Diritto di proporre reclamo all'Autorità di controllo (Garante per la protezione dei dati personali 
www.garanteprivacy.it)  in  caso  di  violazione  della  disciplina  in  materia  di  protezione  dei  dati 
personali. E’ fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale.

Potrai rivolgerti al Titolare del trattamento per far valere i tuoi diritti, inviando una comunicazione, 
ai recapiti suindicati al punto 1 Chi tratta i tuoi dati (Titolare del trattamento).  Sei invitato ad 
utilizzare il modello disponibile unitamente alla presente informativa nell’area consulting del sito 
web www.eurocirce.it.
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