
INFORMATION ON THE PROCESSING OF 
PERSONAL DATA

JOB SEEKERS
Pursuant to the EU Regulation 2016/679 and Italian Privacy  

Law (D.Lgs 196/2003 e s,m.i)

WHAT IS THIS INFORMATION?
The information provided below describes, as required by the law the 
processing  operations  performed  by  EUROCIRCE  SOCIETA’ 
COOPERATIVA AGRICOLA (data controller) located in Terracina 
(LT) VIA PONTINA KM.97,335 (Fiscal number 00327020590) on the 
personal  data  sent in your message or in your curriculum vitae,  the 
categories of personal data and purpose of the processing and the right 
you have as data subject. 

LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING 
The  personal  data  mentioned  on  this  page  are  processed  by  data 
controller on one of the following applies:  processing is necessary in 
order to take steps at the request of the data subject prior to entering into 
a contract;

CATEGORIES OF PERSONAL DATA AND PURPOSES OF 
THE PROCESSING
All personal data communicated by data subject (for example name, 
surname,  address,  mail,  passport  or  other  identity  card,  telephone 
number, country of origin, work experience).
Sending personal data on the basis of the data subject’s free, voluntary, 
explicit choice, to the data controller’s office and/or contact addresses 
and/or following a job announce and/or sending curriculum vitae and/or 
filling in and sending the forms made available on the website, entail the 
acquisition of the sender’s contact information as well as of any and all 
the personal data communicated in that manner.
The purpose of processing is evaluate job applications, provide a reply 
and contact the candidate.

DATAPROCESSING ARRANGEMENTS – TIME-LIMITS 
FOR STORING THE DATA.
Data will be processed using both paper and electronic means.
Your Personal Data will be stored for the period strictly necessary 
for the purpose which precedes.
Data will be kept by us for a period of twelve months from the date 
of collection. In any case, once the maximum Data retention period 
has elapsed and if there will not be a new legal basis. they will be 
automatically deleted or made anonymous.

DATA RECIPIENTS
The personal data collected as above are also processed by staff from 
data controller, acting on specific instructions concerning purposes and 
arrangements of such processing.

 
DATA SUBJECTS' RIGHTS
Data subjects have the right to obtain from Eurocirce, where appropriate, 
access to their personal data as well as rectification or erasure of such 
data or the restriction of the processing concerning them, and to object 
to the processing (pursuant to Articles 15 to 22 of the Regulation). Please 
contact  us  to  lodge  all  requests  to  exercise  these  rights:  via  mail 
segreteria@eurocirce.it

 
RIGHT TO LODGE A COMPLAINT
If a data subject considers that the processing of personal data relating to 
him or her as performed via this website infringes the Regulation, he or 
she has the right to lodge a complaint  with the Garante pursuant to 
Article 77 of the Regulation, or else to bring a judicial proceeding against 
the Garante pursuant to Article 79 of the Regulation.

This information will be updated. You can request a copy sending a 
message to our email address

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI 
GESTIONE CANDIDATURE

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs 196/2013 e 
s.m.i.

COS’E’ QUESTA INFORMATIVA?
Questa  informativa  riguarda  i  dati  personali  che  saranno oggetto  di 
trattamento  nel  rispetto  della  vigente  normativa  in  materia  di 
protezione dei Dati Personali da parte della EUROCIRCE SOCIETA’ 
COOPERATIVA  AGRICOLA con  sede  in  Terracina  (LT)  VIA 
PONTINA KM.97,335 (P. Iva 00327020590) che opera in qualità di 
Titolare del trattamento.
Di  seguito  si  descrivono  le  modalità  di  gestione  di  tali  dati  con 
riferimento all’invio volontario e facoltativo di curriculum vitae da parte 
di  aspiranti  lavoratori  in  modalità  cartacea o via  posta  elettronica o 
tramite il modulo di contatto dal sito web di Eurocirce, anche in risposta 
a nostre offerte di lavoro. 

PERCHE’ POSSIAMO TRATTARE I SUOI DATI ?
I dati personali da lei liberamente e volontariamente trasmessi saranno 
trattati dal Titolare perché il trattamento è necessario per darle riscontro 
e  valutare  la  sua  offerta  di  lavoro  preliminarmente  alla  eventuale 
conclusione di un contratto.

QUALI DATI TRATTIAMO E PER QUALI SCOPI 
Il Titolare tratterà i Dati Personali forniti ed inerenti alla valutazione del 
Curriculum  Vitae  (quali  ad  es.  dati  anagrafici,  C.f.,  documento  di 
identità,  indirizzo,  mail,  paese  di  provenienza,  pregressa  esperienza 
lavorativa, titolo di studio e tutti quegli altri dati facoltativamente inseriti 
nel CV o nell’offerta di lavoro trasmessi).
Essi verranno trattati per la gestione della candidatura, valutazione del 
Curriculum Vitae e, in caso di necessità, per inviare comunicazioni ed 
effettuare colloqui conoscitivi finalizzati ad eventuale rapporto di lavoro 
e/o collaborazione.

COME TRATTIAMO I DATI E PER QUANTO TEMPO LI 
CONSERVEREMO
Il trattamento dei Suoi Dati Personali verrà effettuato mediante idonei 
strumenti cartacei, elettronici e/o telematici, con logiche strettamente 
correlate alle finalità di cui sopra e, comunque, in modo tale da garantire 
la sicurezza e riservatezza dei Dati stessi. 
I dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario a conseguire 
le finalità di raccolta.
Essi saranno conservati per un periodo massimo di dodici mesi. Una 
volta decorso tale periodo, salvo che intervenga altra base giuridica, essi 
saranno automaticamente cancellati o resi anonimi.

A CHI VERRANNO COMUNICATI I SUOI DATI 
Potranno venire a conoscenza dei Suoi Dati Personali esclusivamente 
le  persone autorizzate dal  Titolare al  trattamento dei  Dati  Personali, 
nominati ed istruiti, nell’esercizio delle loro funzioni inerenti, a vario 
titolo, la selezione del personale.

DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Ai sensi dell’artt. 15-22 e 77 del Regolamento UE 2016/679 ove 
applicabili l’interessato ha diritto a: ottenere l’accesso a tutti i propri 
dati personali detenuti dal Titolare; la rettifica, integrazione, 
cancellazione dei dati personali (diritto all’oblio) o limitazione del 
trattamento dei dati personali; la portabilità dei dati; opposizione al 
trattamento. Per l’esercizio dei diritti potrà inviare una mail a: 
segreteria@eurocirce.it.

DIRITTO DI RECLAMO
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro 
riferiti  relativamente  alle  finalità  indicate,  avvenga  in  violazione  di 
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al 
Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

La presente informativa sarà soggetta ad aggiornamenti ed è 
disponibile su richiesta al nostro indirizzo mail suindicato.


