INFORMATIVA - WHISTLEBLOWING

EUROCIRCE SOCIETA’ COOPERATIVA AGRICOLA con sede in

Terracina (LT) VIA PONTINA KM.97,335 (P. Iva 00327020590) in

adempimento agli obblighi previsti dal D.Lgs 24/2023 e dall'art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 ("Regolamento”, fornisce informazioni in merito al trattamento dei dati personali
conferiti al fine di segnalare condotte illecite presso I'azienda delle quali sia venuta/o a
conoscenza in virtu del rapporto di lavoro ovvero in occasione dello svolgimento del
rapporto di servizio o fornitura o realizzazione di opera in favore di essa (c.d.
“whistleblowing”)per la successiva istruttoria ed eventuale adozione di provvedimenti.

1) Titolare del Trattamento

Il Titolare del trattamento € EUROCIRCE SOCIETA’ COOPERATIVA AGRICOLA come sopra
identificata. Essa in tale veste ha determinato perché e come trattare i dati personali.

| dati di contatto sono :tel 0773 756222; mail info@eurocirce.it

2) Quali dati personali sono trattati e di chi, perché e
su quale presupposto

Il trattamento in questione comporta il conferimento, tramite segnalazione scritta o orale
mediante richiesta di un incontro con il gestore del canale di segnalazione, di: dati comuni
identificativi, ed ulteriori dati e informazioni connessi alla condotta illecita riferita. A seconda
del contenuto delle segnalazioni e degli atti e documenti a queste allegati, potrebbero aver
luogo anche trattamenti di dati personali c.d. “particolari” (dati relativi a condizioni di salute,
orientamento sessuale o appartenenza sindacale, di cui all'art. 9 GDPR) e di dati personali
relativi a condanne penali e reati (di cui all'art. 10 GDPR).

| dati forniti vengono trattati esclusivamente per la ricezione e l'istruttoria della segnalazione
ai sensi di legge allo scopo di accertare eventuali illeciti.

Detti dati sono relativi a tutte le persone fisiche - identificate o identificabili - a vario titolo
coinvolte nelle vicende segnalate (segnalante, segnalato, facilitatore, eventuali altri terzi),
c.d. interessati;

il trattamento & necessario per dare attuazione agli obblighi di legge previsti dalla disciplina
whistleblowing D.Lgs 24/2023 la cui osservanza e condizione di liceita del trattamento ex
art. 6, par. 1, lett. ¢) e parr. 2 e 3, art. 9, par. 2, lett. b) e artt. 10 e. 88 del GDPR,;

L'identita della persona segnalante e qualsiasi altrainformazione da cui pud evincersi,
direttamente o indirettamente, tale identita non possono essere rivelate, senza il
consenso espresso della stessa persona segnalante, a persone diverse da quelle
competenti a ricevere o a dare seguito alle segnalazioni, espressamente autorizzate
a trattare tali dati ai sensi degli articoli 29 e 32, paragrafo 4, del regolamento (UE)
2016/679 e dell'articolo 2-quaterdecies del codice in materia di protezione dei dati
personali di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.


mailto:info@eurocirce.it

3) Modalita di trattamento

[l trattamento sara effettuato con modalita cartacea ed informatizzata con I'adozione delle
misure adeguate a garantire la riservatezza dell'identita del segnalante, delle persone
coinvolte e/o menzionate nella segnalazione, dei facilitatori e del contenuto delle
segnalazioni, mediante I'adozione di misure tecniche e organizzative adeguate a proteggerli
da accessi non autorizzati o illeciti, dalla distruzione, dalla perdita d'integrita e riservatezza,
anche accidentali.

4) Tempi di conservazione

| dati personali verranno conservati per il tempo necessario alla gestione della segnalazione
e comunque non oltre 5 anni a decorrere dall’esito finale della procedura.

5) Destinatari e categorie di destinatari dei dati
personali

Il trattamento dei dati personali connesso alla gestione delle segnalazioni verra effettuato
in via autonoma dall'Organismo di Vigilanza monocratico (ex DIgs231/01) in persona
dell’Avv. Giuseppe Ibello di Latina.

Nei casi previsti dalla normativa, i dati personali potranno essere comunicati all’Autorita
giudiziaria.

6) Conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali € facoltativo. Il mancato conferimento potrebbe tuttavia
pregiudicare l'istruttoria della segnalazione: le segnalazioni anonime, infatti, verranno
prese in considerazione solo ove si presentino adeguatamente circostanziate e rese con
dovizia di particolari, in modo da far emergere fatti e situazioni connessi a contesti
determinati.

7) Limitazione dei Diritti degli interessati (in
particolare per il soggetto segnalato)

| diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento (UE) 2016/679 (quali accesso, rettifica,
cancellazione, etcc...) possono essere limitati in base all'articolo 2-undecies del decreto legislativo
30 giugno 2003, n.196 qualora dall’'esercizio degli stessi possa derivare un pregiudizio effettivo e
concreto alla riservatezza del segnalante.

Per I'effetto I'esercizio dei medesimi diritti puo, in ogni caso, essere ritardato, limitato o escluso con
comunicazione motivata e resa senza ritardo all'interessato, a meno che la comunicazione possa
compromettere la finalita della limitazione, per il tempo e nei limiti in cui cio costituisca una misura



necessaria e proporzionata, tenuto conto dei diritti fondamentali e dei legittimi interessi
dell'interessato, al fine di salvaguardare gli interessi del segnalante.

In tali casi, i diritti dell'interessato possono essere esercitati anche tramite il Garante con le modalita
di cui all'articolo 160 del D.Lgs 196/2003. In tale ipotesi, il Garante informa l'interessato di aver
eseguito tutte le verifiche necessarie o di aver svolto un riesame, nonché’ del diritto dell’interessato
di proporre ricorso giurisdizionale.
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